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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Seriores Miembros del Consejo Directivo
Seguro Social de Salud - ESSALUD

Opinién con Salvedades

1 Hemos auditado los estados financieros adjuntos del Fondo Comin de Administracién del Seguro Social
de Salud — AFESSALUD (en adelante el Fondo) del Seguro Social de Salud - ESSALUD, que
comprenden el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2024, el estado de gestion, el estado de
cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi como
las notas a los estados financieros, que incluye un resumen de las politicas contables materiales en el marco
del proceso de transicion a las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Piblico (NICSP).

2 En nuestra opinién, excepto por las situaciones descritas en los parrafos del 3 al 7 de los Fundamentos de la
Opinién con Salvedades, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
significativos, la situacién financiera del Fondo Comin de Administracién del Seguro Social de Salud —
AFESSALUD al 31 de diciembre de 2024, sus resultados y sus flujos de efectivo por el afio terminado en
esa fecha, de acuerdo con el nivel de avance del proceso de transicién al Marco NICSP, el cual comprende
las NICSP de acumulacién (o devengo), el Prélogo a las NICSP y el Marco Conceptual, de la edicion 2022
en su versién en espafiol; asi como también otras disposiciones oficializadas a través de Resoluciones
Directorales y Otras Normas emitidas por la Direccién General de Contabilidad Publica.

Fundamento para la Opini6n con Salvedades
- Provision de vacaciones y bonificacién vacacional se encuentra subestimado.

3 Como se muestra en la Nota 18 a los estados financieros adjuntos, al cierre del periodo 2024, EsSalud
presenta un pasivo por Provisién de Vacaciones por S/5.5 millones, este pasivo incluye la provision
vacaciones del personal activo comprendido en el régimen laboral de los Decretos Legislativos Nos.276, 728
y 1057 (CAS) y la provisién de la Bonificacion Vacacional del personal activo comprendido en el régimen
laboral de los Decretos Legislativos Nos.276 y 728. De nuestros procedimientos hemos evidenciado las
siguientes situaciones:

- Se ha reconocido como pasivo solo las vacaciones ganadas y no gozadas, y no se ha reconocido las
vacaciones truncas por lo cual se constituye un pasivo no registrado por S/3.8 millones al 31 de
diciembre de 2024.

- La provisién por Bonificacién Vacacional solo incluye al personal que al cierre de ejercicio ha cumplido
el afio de labores y no se provisiona la parte proporcional que corresponde a los meses de trabajo de
aquellos que cumpliran el afio en el periodo siguiente, por lo que nuestra estimacién global asciende a
un monto de S/3.8 millones de aquellos que cumpliran el afio de trabajo en el periodo siguiente, el que
debe estar provisionado al cierre del 31 de diciembre de 2024.
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- Provision de Compensacién por Tiempo de Servicios — Régimen Laboral No.276 se presenta
subestimado.

Como se describe en la Nota 20 a los estados financieros adjuntos, el rubro de Beneficios a los Empleados
(No Corriente), al 31 de diciembre de 2024 presenta la provisién de la Compensacién por Tiempo de
Servicios (CTS) del personal activo comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo No.276, por
un valor de $/31.3 millones. El saldo de la provision de la CTS del personal del D.L. No.276 se actualiza al
cierre de cada ejercicio y en el periodo 2024 se ha cargado a resultados un importe de S/3.6 millones (Nota
25).

En la estimacion de este pasivo, realizado por la Gerencia Central de Gestién de las Personas de ESSALUD,
no ha considerado la Ley N0.32199 del 17 de diciembre de 2024 que modifica el Decreto Legislativo 276 —
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, y establece nuevos
criterios para el clculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, por lo cual, el pasivo por beneficios a
los empleados y los costos de personal del periodo se presentan subestimado en aproximadamente S/11
millones al 31 de diciembre de 2024.

- Tratamiento contable de las Estimaciones

Como se observa en la Nota 36 a los estados financieros adjuntos, el rubro de otros ingresos incluye
principalmente el reconocimiento de ingresos de ejercicios anteriores por /151 millones en el periodo 2024.
De la aplicacién de nuestros procedimientos de auditoria, se observa que en su gran mayoria estos registros
se generan por los procedimientos contables establecidos para el extorno de las provisiones estimadas y otras
relacionadas con el periodo anterior que debieron ser registradas como una disminucién de las cuentas de
gastos en las que se registran las nuevas provisiones o directamente en los resultados acumulados. Estas
situaciones han generado que los ingresos y gastos del periodo 2024 se presenten incrementados
indebidamente en S/107 millones y S/36 millones, respectivamente, afectandose S/71 millones a resultados
acumulados.

- Incertidumbre respecto a la presentacion y registro de las demandas judiciales y arbitrales

Como se describe en las Notas 3 g), 17, 19 y 23 a los estados financieros adjuntos, las demandas Jjudiciales
y arbitrales en contra de la Entidad son registradas en el aplicativo web “Modulo de Demandas Judiciales y
Arbitrales en contra de Estado”, cuyos saldos contables se resumen en el formato OA2 y se contabilizan
segun lo establecido en la Norma Internacional de Contabilidad del Sector Ptblico NICSP 19 teniendo en
consideracién la probabilidad de que estas demandas signifiquen para la Entidad una salida de recursos. De
nuestra revision analitica, y selectiva de los procesos registrados en el OA2, se han identificado deficiencias
respecto a la integridad y estado de algunos procesos que inciden en los saldos que se presentan en los Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2024. Al respecto, la Gerencia de Asuntos Juridicos de la Gerencia Central
de Asesoria Juridica ha manifestado que, viene sincerando y conciliando la informacién registrada en el
Médulo de Demandas Judiciales y Arbitrales contra el Estado del Ministerio de Economia y Finanzas
(Moédulo MEF), toda vez que, es esta informacién que incide directamente en el OA2, afectando cuentas
remotas (Fase Inicial del Proceso Judicial — Admisorio de la demanda), provisiones (sentencias de primera y
segunda instancia, recurso extraordinario de Casacion, resolucion de cosa Juzgada) y cuentas por pagar
(cuando el estado del proceso ya se encuentra en la fase de ejecucion).
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Esta situacion genera una incertidumbre respecto a la integridad y exactitud de la informacién contenida en
el OA2 y por consiguiente de los saldos que se presentan y revelan en los estados financieros como por pagar
Judiciales: corto plazo por S/179 millones (Nota 17), Provisiones largo plazo por S/181 millones (Nota 19)
y las cuentas de orden por contingencias judiciales por S/494 millones (Nota 23).

- Saldos INTERFONDOS

Como se muestra en las Notas 3n) y 6 a los estados financieros adjuntos, se presenta como Otras cuentas por
cobrar los saldos netos de la cuenta INTERFONDOS por S/154.7 millones; que corresponde principalmente
a la posicidn neta a favor de AFESSALUD del valor de los servicios de administracién que se distribuye a
los otros Fondos que Administra la Institucién; sin embargo, estos saldos no representan derechos de cobro,
sino una distribucién interna del flujo de ingresos y gastos para cada uno de los Fondos y que representa un
valor neto de cero (0) en los estados financieros combinados del Seguro Social de Salud, por lo cual no
representa activos ni pasivos frente a terceros.

- Declaracién de independencia de Conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria

Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con Normas Internacionales de Auditoria (NIA) aprobadas
para su aplicacién en Perti por la Junta de Decanos de Colégios de-Contadores Piiblicos del Perii. Nuestras
responsabilidades de acuerdo con esas normas se describen con més detalle en la seccién Responsabilidades
del Auditor con relacion a la Auditoria de los Estados Financieros de nuestro informe. Somos independientes
del Fondo de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de
Normas Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo de Etica del IESBA) junto con los requisitos éticos
que son relevantes para nuestra auditoria de los estados financieros en Pert, y hemos cumplido con nuestras
otras responsabilidades de ética de conformidad con estos requisitos. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para fundamentar nuestra opinién con salvedades.

Asuntos de énfasis
- Elaboracion de Estados Financieros en proceso de transicion al Marco NICSP

Tal como lo declara la Entidad en la Nota 2 a los estados financieros adjuntos, estos han sido preparados bajo
un proceso de transicién al Marco NICSP, el cual comprende las NICSP de acumulacién (o devengo), el
Prélogo a las NICSP y el Marco Conceptual, de la edicién 2022 en su versién en espafiol; asi como, otras
disposiciones para la aplicacién del Marco NICSP oficializadas a través de Resoluciones Directorales y Otras
Normas emitidas por la Direcciéon General de Contabilidad Publica.

ESSALUD ha adoptado la exencién transitoria de un periodo de tres (3) afios para reconocer o medir ciertos
activos o pasivos, exencién permitida por el Manual de adopcién por primera vez del Marco NICSP. En
consecuencia, no puede hacer una declaracién explicita y sin reservas de conformidad con el Marco NICSP,
al preparar sus estados financieros de transicién conforme a dicho Marco para este periodo sobre el que se
informa.
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Con fecha 06 de diciembre 2024, EsSalud ha cumplido con remitir a la DGCP del MEF la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N0.959-2024-PE de fecha 06 de diciembre 2024 con la que se presenta el Programa
de Transicion al Marco NICSP — ESSALUD. Este programa ha previsto cerrar diez (10) brechas en el primer
semestre del 2025 y trece (13) brechas en el segundo semestre del 2025. Esta situacién no modifica nuestra
opinién de auditoria.

- Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos aplicable al Seguro Social de Salud
(ESSALUD)

Como se describe en la Nota 1 d) a los estados financieros adjuntos, mediante Decreto Legislativo No.1666
- Decreto Legislativo Marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico de fecha 24
de setiembre de 2024 se estableci6 que en materia de gestién de recursos humanos y hasta el 31 de diciembre
de 2024, el Seguro Social de Salud (ESSALUD) se rige por las normas, directivas, lineamientos y
procedimientos del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAF E)
y a partir del 01 de enero de 2025, en materia de gestién de recursos humanos, ESSALUD debe cumplir con
el marco normativo del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. La Institucién considera
que existen vacios en la aplicacién del mencionado decreto legislativo, considerando principalmente que
ESSALUD no se financia con fondos piiblicos provenientes del Tesoro Piiblico y ha realizado diversas
consultas al’ Ministerio de Economia y Finanzas no habiendo obtenido respuestas. A la fecha no se ha
evaluado las implicancias que generaria para ESSALUD la aplicacién de las normas del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. Esta situacién no modifica nuestra opinién de auditoria.

Otros asuntos
- Estados Financieros no auditados del ejercicio anterior

Los Estados financieros al 31 de diciembre de 2023, como se describe en la Nota 1 ¢) no cuentan con informe
de auditoria util, por lo que las partidas que provengan del periodo 2023 y aquella informacién que no se
hubiera evaluado a esa fecha, asi como sus efectos en los estados financieros del 2024, no han sido materia
de nuestro proceso de auditoria por el afio 2024, por lo que no son materia de nuestra opinion.

Responsabilidades de la Gerencia General y los responsables del Gobierno de la Entidad en relacién
con los estados financieros.

La Gerencia General es responsable de la preparacién y presentacién razonable de los Estados financieros
adjuntos, de acuerdo con el proceso de transicion al Marco NICSP, el cual comprende las NICSP de
acumulacién (o devengo), el Prélogo a las NICSP y el Marco Conceptual, de la edicion 2022 en su versién
en espafiol; asi como, otras disposiciones para la aplicacién del Marco NICSP oficializados a través de
Resoluciones Directorales y Otras Normas emitidas por la Direccién General de Contabilidad Publica
vigentes y aplicables a la Entidad y del control interno que la Administracién considere necesario para
permitir la preparacién de estados financieros libres de incorreccién material, ya sea debido a fraude o error.
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Los estados financieros del Fondo fueron preparados para cumplir con lo requerido en el articulo 13° de la
Ley No.27056 que establece la obligacién de ESSALUD de llevar cuentas separadas y preparar estados
financieros separados de los regimenes o fondos que administra y para cumplir con requisitos sobre
presentacion de informacién financiera vigentes en el Peri. Estos estados financieros deben leerse
conjuntamente a los estados financieros combinados del Seguro Social de Salud — ESSALUD que integra la
informacién financiera combinada con sus fondos.

En la preparacion de los estados financieros, la Gerencia General es responsable de evaluar la capacidad de
la Entidad de continuar en funcionamiento, revelando, segn corresponda, los asuntos relacionados con una
entidad en marcha y utilizando el principio contable de negocio en marcha, a menos que El Consejo Directivo
o las instancias pertinentes, tengan la intencién de liquidar la Entidad, cesar sus operaciones, 0 no tenga otra
alternativa realista.

Los encargados del Gobierno de la Entidad son responsables de la supervisién del proceso de preparacién y
emisién de la informacion financiera del Seguro Social de Salud.

Responsabilidad del Auditor con relacién a la Auditoria de los Estados Financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de que los estados financieros del Fondo en
su conjunto estén libres de errores significativos, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
que incluya nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria - NIAs siempre detecte una
incorreccién material en caso de existir. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
significativas si, individualmente o en su conjunto, pueden preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios tomen basdndose en los estados financieros.

Como parte de nuestra auditoria, de conformidad con las NIAs, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante todo el proceso de la auditoria al Seguro Social
de Salud:

° Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrecciéon material en los estados financieros, debido a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y
obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debido a fraude es mas elevado que en el
caso de una incorreccién material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusién,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la anulacién o
elusion del control interno.

. Obtuvimos una comprensién del sistema de control interno relevante con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, pero no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del sistema de control interno del Seguro Social
de Salud.

° Evaluamos lo apropiado de las politicas contables aplicadas, y su correspondiente informacién
revelada por la Entidad.
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° Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la Gerencia Central de Gestién Financiera, del
principio contable de entidad en marcha y, basindonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones
que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad interna de la Entidad para continuar como
una Entidad en marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que
llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada
en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién
modificada. Nuestras opiniones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria.

o Evaluamos la presentacién general, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluyendo
las revelaciones, y si los estados financieros representan las respectivas transacciones y eventos
subyacentes de un modo que logre la presentacién razonable de los mismos.

Nos comunicamos con los responsables de la Gerencia, respecto de, entre otros aspectos, el alcance y
oportunidad de la realizacién de la auditoria planificada y los hallazgos u observaciones de auditoria, en caso
de haberlos, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno identificados en el transcurso de
nuestra auditoria.

Lima, Perii
07 de octubre de 2025

C@ém&gn 'y hociades (I, &,
Refrendado por:

Eduardo Marfin Espinoza Romero
Socio a edrgo

Contador Publico Colegiado Certificado
Matricula CCPL No.26786
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SEGURO SOCIAL DE SALUD- ESSALUD - AFESALUD

ESTADO DE GESTION (Nota 1,2 y 3)

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE

Ingresos :
Ingresos por servicio de administracién
Total Ingresos

Costos y gastos de administracion:

Costo de personal
Costo de oficina, inmuebles e instalaciones

Costos de equipos, unidades de transporte médico y otro:

Servicios Médicos Encargados a Terceros
Costo de suministros diversos

Comisiones SUNAT y gastos bancarios
Servicios publicos

Otros gastos generales

Provisiones Varias

Honorarios

Viaticos y atenciones oficiales

Total costos y gastos de administracién

Otros ingresos y gastos operativos:
Otros Ingresos

Otros Gastos

Total otros ingresos y gastos operativos

Superavit (déficit) operativo

Ingresos y gastos financieros:
Ingresos financieros

Diferencia de cambio - ganancias
Gastos financieros

Diferencia de cambio - pérdidas
Total ingresos y gastos financieros

Superavit del Ejercicio

Nota 2024 2023
S/ S/
(no auditado)

24 257,831,552 219,305,460
257,831,552 219,305,460
25 (199,096,135) (198,968,864)
26 (8,144,675) (7,595,631)
27 (110,628) (218,545)
28 (16,760) (4,350)
29 (1,456,437) (2,449,283)
30 (35,988) (36,344)
31 (4,695,062) (4,787,896)
32 (3,531,542) (9,398,997)
33 (153,370,540) (83,232,559)
34 (26,774,106) (17,089,026)
35 (362,832) _(372,230)
(397,594,705) (324,153,725)

36 159,049,672 104,562,557
37 - (4,508)
159,049,672 104,558,049
19,286,519 (290,216)

38 8,360,999 7,705,327
39 53,873 65,753
40 (2,174,129) (4,304,119)
41 (61,957) (85,076)
6,178,786 3,381,885
25,465,305 3,091,669

Las notas que se acompaiian forman parte de los estados financieros del Fondo.
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SEGURO SOCIAL DE SALUD- ESSALUD - AFESALUD

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Notas 1,2,3y22)

Saldos al 01 de enero 2023
Superavit ejercicio 2023
Regularizacién de las horas dejadas de trabajar

licencia COVID 19 en el marco de la ley No.31632
Saldos al 31 de diciembre de 2023 (no auditado)

Superavit del ejercicio 2024
Saldos al 31 de Diciembre de 2024

Las notas que se acompaiian forman parte de los estados financieros del Fondo.

Resultados Total

acumulados Patrimonio neto
S/ S/

(196,350,049) (196,350,049)
3,091,669 3,091,669
(15,606,949) (15,606,949)
(208,865,329) (208,865,329)
25,465,305 25,465,305

(183,400,024)

(183,400,024)
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SEGURO SOCIAL DE SALUD- ESSALUD - AFESALUD
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE
(Notas 1,2 y 3) ‘

Actividades de operacion:

Cobranzas o ingresos por:

Aportaciones o servicios e ingresos operacionales

Intereses y rendimientos (no incluidos en actividades de inversion)
Otros ingresos diversos

Ajuste de Activo fijo

Otros cobros de efectivo relativos a la actividad

Menos

Pagos por:

Proveedores de bienes y servicios

Remuneraciones y beneficios sociales

Tributos

Cargas diversas de Gestion

Otras cuentas por pagar diversas

Ajuste por Horas dejadas de trabajar Licencia COVID

Otros pagos de efectivo relativos a la actividad

Efectivo y equivalente de efectivo neto provisto por (aplicado a) las
actividades de operacion

Actividades de inversion:

Cobranza (entradas) por:

Venta de inversion en valores

Otros cobros de efectivo relativos a la actividad

Menos: Pagos (salidas) por:

Compra de inversion en valores

Efectivo y equivalente de efectivo neto utilizado por las actividades
de inversion

Aumento neto del efectivo y equivalente de efectivo

Efectivo y Equivalente de Efectivo al Inicio del Ejercicio
Efectivo y Equivalente de Efectivo al Final del Eje rcicio

2024 2023
S/ S/
(no auditado)
259,446,877 217,981,658
1,172,658 2,451,699
159,049,672 104,562,557
(23,942) -
72,531 (78,038,492)
(31,484,413) (26,873,902)
(197,473,210) (190,584,037)
(541,952) (595,951)
(11,607,725) (16,989,454)
(100,549,697) -

- (15,606,948)
(74,297,777) (94,618)
3,763,022 (3,787,488)

- 4,212,582
60,173,156 9,183,311
(58,769,348) (5,280,250)
1,403,808 8,115,643

5,166,830 4,328,155
20,581,253 16,253,098
25,748,083 20,581,253

Las notas que se acompafian forman parte de los estados financieros del Fondo.
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SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
FONDO COMUN DE ADMINISTRACION - AFESSALUD

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

ANTECEDENTES Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Antecedentes

El Seguro Social de Salud - ESSALUD (en adelante la Institucién) fue creado mediante la Ley
No.27056 Ley de Creacién del Seguro Social de Salud (ESSALUD), publicada el 30 de enero de
1999. La Institucién se constituye sobre la base del Instituto Peruano de Seguridad Social — IPSS
creado por el Decreto Ley No.23161 del 19 de julio de 1980 y que asumié6 las funciones,
atribuciones, derechos y obligaciones y patrimonio del Seguro Social del Perti. La Institucion es
un organismo publico descentralizado del sector Trabajo y Promocién del Empleo, con personeria
Juridica de derecho piblico interno, con autonomia técnica, administrativa, econémica, financiera,
presupuestal y contable.

Por Ley No0.29626 de 09 de diciembre de 2010, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2011, se reincorpora nuevamente ESSALUD al 4mbito del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE) quedando sujeto a las normas
de gestion, directivas y procedimientos emitidos por el FONAFE a partir del afio 2011.

El domicilio legal de la Institucién estd ubicado en la Av. Domingo Cueto No.120, Jestis Maria,
Lima - Peru.

Actividad Economica

La Institucién es una entidad auténoma que administra en forma descentralizada el régimen de la
seguridad social a través de servicios asistenciales econdmicos y sociales de sus asegurados.

Los servicios de salud son prestados en hospitales nacionales, regionales y departamentales, asi
como en policlinicos y postas médicas ubicadas en todo el pais, agrupados a través de una estructura
de redes asistenciales. Las prestaciones econdmicas comprenden subsidios que se otorgan con el
objeto de resarcir las pérdidas econémicas de los asegurados derivadas de la incapacidad para el
trabajo, maternidad, sepelio y lactancia. Las prestaciones sociales estan orientadas principalmente
a la atencion de la poblacion de la tercera edad y a los discapacitados. Los recursos de la Seguridad
Social de Salud provienen de los aportes de los empleadores y de los asegurados en los casos de
seguros potestativos; sus reservas e inversiones; los ingresos provenientes de la inversién de los
recursos; y otros, que adquieran con arreglo a Ley.

El Régimen de Prestaciones de Salud de Seguridad Social del Pert fue establecido por el Decreto
Ley No.22482 del 27 de marzo de 1979 y reglamentado por el Decreto Supremo No.008-80-TR,
con la finalidad de brindar atencién integral a los asegurados y su familia, de extender la cobertura
de las prestaciones de salud y de unificar y ampliar los regimenes establecidos por las Leyes
No.8433 y No.13724, sus ampliatorias, modificatorias y conexas. Dicho Decreto Legislativo
No.22482 fue derogado por la Ley No.26790 - Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en
Salud de 17 de mayo de 1997, cuyo articulo 2° establece que el Seguro Social de Salud otorga
cobertura a sus asegurados, brindandoles prestaciones de prevencion, promocidn, recuperacion y
subsidios para el cuidado de su salud y bienestar social. Asimismo, sefiala que esta a cargo del
Instituto Peruano de Seguridad Social - IPSS, hoy Seguro Social de Salud - ESSALUD vy se
complementa con los planes y programas de salud brinWEntidades Prestadoras de Salud
U
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. SEGURO SOCIAL DE SALUD
FONDO COMUN DE ADMINISTRACION — AFESSALUD
ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 2024 Y 2023

debidamente acreditadas. La Institucién administra también los regimenes correspondientes al
Fondo de Salud, Fondo de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales, Decreto Ley
No.18846 y el Fondo de Salud Agrario, Decreto Legislativo No.885.

La Institucién administra los regimenes correspondientes al Fondo de Salud creado por Ley
No.26790, el Fondo de Seguro Agrario creado por Decreto Legislativo No.885, el Fondo de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales creado por Decreto Ley No.18846 y del
Fondo Comin de Administracién (AFESSALUD) constituido al amparo del articulo 28.a del
Decreto Supremo No.002-99-TR “Reglamento de la Ley No.27056 — Ley de Creacién del Seguro
Social de Salud” que tiene como funcién asumir los egresos comunes de los distintos fondos.

En este contexto, el Fondo Comin de Administracion - AFESSALUD (en adelante el Fondo) es el
encargado de administrar e invertir los recursos de cada uno de los fondos establecidos por ley;
estd conformada por los 6rganos de la Alta Direccion, las Gerencias de Division, las Gerencias
Centrales, Oficinas de Apoyo a la Gestion y el Organo de Control Institucional. Los ingresos del
Fondo estan constituidos por la contribucién de cada uno de los Fondos que administra la
Institucion y son utilizados para asumir los egresos comunes de los distintos Fondos o regimenes
dentro del marco del Presupuesto Anual consolidado de ESSALUD aprobado conforme al inciso
b) del articulo 6 de su ley de creacién.

Aprobacién de Estados Financieros AFESALUD

Actualmente se encuentra pendiente la aprobacion de los Estados Financieros del afio 2022, los
mismos que seran aprobados por el Consejo Directivo cuando se cuente con los informes de

Auditoria Externa.

Los estados financieros Combinados de ESSALUD que incluyen los saldos del Fondo AFESALUD
al 31 de diciembre de 2023 se aprobaron por acuerdo No.16-12S-ESSALUD-2024 en la Décimo
Segunda Sesién Extraordinaria del Consejo directivo del Seguro Social de Salud con fecha 27 de

diciembre del 2024.

Respecto a la auditoria de estados financieros del periodo 2023, mediante Oficio No.000072-2025-
CG/GRECE de fecha 7 de febrero de 2025, la Gerencia de Recursos Estratégicos de Control
Gubermnamental de la Contraloria General de la Republica comunicé a la Gerencia General de
ESSALUD que la Unidad Orgéanica que efectia el control de calidad, advirtié deficiencias de
naturaleza técnica en el servicio de control efectuado por la sociedad de auditoria, los mismos que
configuran incumplimientos que afectaron el objeto del contrato, por consiguiente, al realizarse la
auditoria de manera defectuosa, se considera como no ejecutada generando la pérdida de utilidad
de los informes, reportes y demas entregables emitidos por la firma auditora e impidiendo su
inclusién en el informe de auditoria de la Cuenta General de la Repiiblica.

Eventos subsecuentes - Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos aplicable al
Seguro Social de Salud (ESSALUD)

En relacion a la gestion de recursos humanos del Seguro Social de Salud, la Cuarta Disposicién
Complementaria Final de la Ley No.32103, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion econémica y dicta otras medidas, de
fecha 26 de julio de 2024, indica lo siguiente: Se precisa que el Seguro Social de Salud (ESSALUD)
se rige por las normas, directivas, lineamientos y procedimientos del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE) en materia presupuestal,
Jinanciera, de buen gobierno corporativo, en lo que resulte aplicable y de calidad de gestion. En
materia de gestion de recursos humanos, ESSALUD debe cumplir con el marco normativo del

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanags-
g & ASO
OF NG
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i SEGURO SOCIAL DE SALUD
FONDO COMUN DE ADMINISTRACION — AFESSALUD
ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 2024 Y 2023

Con fecha 24 de setiembre de 2024, se aprob6 el Decreto Legislativo 1666 - Decreto Legislativo
Marco de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Piblico y en su articulo 6°. indica
que la cobertura de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Piblico comprende las
acciones de evaluacidn, validacion y registro de los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico e incluye a EsSalud dentro de su alcance. Asimismo, la Cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria, Adecuaciéon de las disposiciones del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en el Seguro Social de Salud (ESSALUD),
establece lo siguiente; en materia de gestion de recursos humanos y hasta el 31 de diciembre de
2024, el Seguro Social de Salud (ESSALUD) se rige por las normas, directivas, lineamientos y
procedimientos del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
(FONAFE). A partir del 01 de enero de 2025, en materia de gestion de recursos humanos,
ESSALUD debe cumplir con el marco normativo del Sistema Administrativo de Gestion de

Recursos Humanos.

El Decreto Legislativo No.1666, no contempla que los recursos que administra ESSALUD, se
constituyen por los aportes o contribuciones de los afiliados del Seguro Social de Salud, incluyendo
los' intereses y multas provenientes de su recaudacion, etc.; en otras palabras, ESSALUD no se
financia con fondos piblicos provenientes del Tesoro Publico, por lo que al existir la colision de
normas se considera que este extremo de la norma no seria de aplicacion a nuestra Institucion.

El Seguro Social de Salud viene aplicando en gran parte las disposiciones del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, siempre que estas no contravengan la Ley de
Creacion del Seguro Social de Salud, ni otras conexas. A excepcion del Cuadro de Asigriacion de
Personal que recibira la asistencia técnica y se elaborara con el area correspondiente de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Debido a los vacios normativos se cursaron los Oficios No.000023 y 000025-GAP-GCGP-
ESSALUD-2025 de fecha 11 de marzo de 2025, 000365 y 000366-GCGP-ESSALUD-2025 del 14
de julio de 2025, con la finalidad que el Ministerio de Economia y Finanzas pueda indicarnos los
lineamientos o ruta a seguir para la correcta aplicacion de las disposiciones del D.L No.1666,
expresamente que versan sobre los procesos de planillas de pagos, nuevas escalas salariales, bonos,

etc.

Es preciso indicar que, en junio de 2025, el Congreso de la Republica aprob¢ el Dictamen del
Proyecto de Ley 11286, que propone modificar el Decreto Legislativo 1666, Decreto Legislativo
Marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico. A la fecha de nuestro
memorandum de planificacion, no se ha publicado oficialmente la Ley mencionada.

BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Declaracién de Cumplimiento

Los estados financieros del Seguro Social de Salud - ESSALUD y de los Fondos que administra
son de transicién y han sido preparados de acuerdo con el Marco de las Normas Internaciones de
Contabilidad para el Sector Publico — NICSP.

La Direccion General de Contabilidad Publica con Oficio No.138-2013-EF/51.01 del 13 de
noviembre 2013 hizo de conocimiento a ESSALUD: “Que el ambito de aplicacion de normas
contables para su representada se circunscribia a las Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico-NICSP por constituir una entidad “no de mercado”, no siendo, por ende, una
empresa publica, la cual si realiza actividades de mercado. Asimismo, las NIIF se aplicaran de
manera suplementaria en aquellos aspectos contables no contemplados en las NICSP.”

ESPINOZA Y ASOCIADOS S.C.
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. SEGURO SOCIAL DE SALUD
FONDO COMUN DE ADMINISTRACION — AFESSALUD
ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 2024 Y 2023

Asimismo, el 11 de mayo 2024, la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas, como érgano rector de la contabilidad puablica y privada, emitié la
Resolucion Directoral No.007-2024-EF/51.01 que aprobé el Instructivo No.003-2024-EF/51.01
denominado Instructivo para la Presentacion de la Informacién Financiera e Informacién
Presupuestaria de las entidades del Sector Piblico durante el Proceso de Transicion al Marco de
las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP), acorde a las disposiciones
del Decreto Legislativo No.1436 Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera del
Sector Publico y del TUO del Decreto Legislativo No.1438 Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Contabilidad.

En cumplimiento de la RD No.007-2024-EF/51.01 que aprobd el Instructivo No.003-2024-
EF/51.01 EsSalud se encuentra en Proceso de Transicion al Marco de las NICSP y viene aplicando
los cambios, modificaciones, ajustes y/o reclasificaciones entre su Contabilidad y el Plan Contable
Gubernamental acorde a su realidad en base a los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptado (PCGA), los cuales comprende las directivas contables y demds disposiciones que le
sean aplicables; asi como los pronunciamientos técnicos, que en uso de sus atribuciones normativas
que emite y aprueba la DGCP en el Pert.

ESSALUD ha adoptado la exencién transitoria de un periodo de tres (3) afios para reconocer o
medir ciertos activos o pasivos, exencion permitida por el Manual de adopcién por primera vez del
Marco NICSP. En consecuencia, no puede hacer una declaracién explicita y sin reservas de
conformidad con el Marco NICSP, al preparar sus estados financieros de transicién conforme a
dicho Marco para este periodo sobre el que se informa.

En tal sentido, ESSALUD ejecuta diversas acciones para viabilizar el Proceso de Transicion al
Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP), aplicables en
el pais, de acuerdo con las coordinaciones efectuadas con ta DGCP: del MEF, acciones que han
sido referidas de forma amplia en las Notas a los Estados Financieros de los ejercicios 2015 a 2024.

Reclasificaciones

Los saldos del periodo 2023 que se presentan para fines comparativos corresponden a los saldos
de los Estados financieros presentados para el cierre del periodo 2023, no habiéndose realizado
ajustes ni reclasificaciones para su presentacion comparativa con los saldos del periodo 2024.

Bases de Medicion

Los estados financieros combinados han sido preparados de acuerdo con el principio de costo
histérico o al valor razonable en funcién de las disposiciones normativas contables de la DGCP del

MEF sustentadas en las NICSP.

Uso de Estimaciones Contables

El proceso de preparacion de los estados financieros, de conformidad con el marco de transicién a
las NICSP, requiere que la Gerencia de la Institucion efectie estimaciones y supuestos para reportar
los importes de los activos y pasivos, las revelaciones de hechos significativos incluidos en las
notas a los estados financieros y las cifras reportadas de ingresos y egresos durante el afio. Los
resultados finales podrian diferir de dichas estimaciones. Las estimaciones més significativas con
relacién a los estados financieros corresponden a la provision para cuentas de cobranza dudosa, la
provision para desvalorizacién de existencias, la provisién para fluctuaciones de valores
negociables e inversiones permanentes, la depreciacién de inmuebles, maquinaria y equipo, la
amortizacion de intangibles, las contingencias y la provision para obligaciones previsionales; cuyos
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FONDO COMUN DE ADMINISTRACION — AFESSALUD
ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 2024 Y 2023

criterios contables se describen mas adelante y que se sustentan en la NICSP 3 “Politicas Contables,
Cambios en las Estimaciones Contables y Errores”.

Moneda Funcional v Moneda de Presentacién

La Institucion prepara y presenta sus estados financieros combinados en Soles, que es la moneda
funcional y la moneda de presentacion de la Institucién y de sus Fondos. La moneda funcional es
la moneda del entorno econdmico principal en el que opera la entidad, segin se define en la NICSP
4 “Efecto de las Variaciones en las Tasas de Cambio de la Moneda Extranjera”.

En el afio 2024 se tuvo una depreciacion de 1.43% del sol en relacion con el délar estadounidense
en el afio 2023 se tuvo una apreciacion de 2.7 %.

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacion de los estados financieros del Fondo
se detallan a continuacién. Estos principios y practicas se han aplicado uniformemente, a menos de
que se indique lo contrario.

Otras Cuentas por Cobrar v Estimacion para Cuentas de Cobranza Dudosa - Corriente v no

Corriente

Las Otras cuentas por cobrar se registran a su valor nominal y se muestran netas de su
correspondiente provision para cuentas de cobranza dudosa. La provisién se determina de acuerdo
con las politicas establecidas por la Gerencia a través de la identificacion especifica de las cuentas
vencidas con una antigiiedad mayor a un afio y es registrada con cargo a los resultados del periodo.

El saldo de la provisién es revisado periédicamente para ajustarlo a niveles que se consideren
necesarios para cubrir pérdidas potenciales en la cartera de deudores. Las cuentas incobrables se
castigan cuando se identifican como tales.

Existencias

Las existencias comprenden bienes estratégicos principalmente suministros diversos y ftiles de
oficina se valorizan al costo considerando el método promedio, menos una provision por deterioro
o desvalorizacién. La utilizacion de estos medicamentos, material médico y suministros
hospitalarios forman parte del costo del servicio para los fines Institucionales y se presentan en los
resultados operacionales del ejercicio en el que se consumen, dentro de lo establecido en la NICSP
12 “Inventarios”.

Instrumentos Financieros

Los instrumentos financieros corresponden a los contratos que dan lugar, simultineamente, a un
activo financiero en una entidad y a un pasivo financiero o un instrumento de capital en otra. En el
caso de la Institucion, los instrumentos financieros corresponden a instrumentos primarios como
son efectivo y equivalente de efectivo, inversiones financieras a corto y largo plazo, cuentas por
cobrar y cuentas por pagar, a fin de recibir recursos econdmicos por la inversion efectuada.

Los instrumentos financieros se clasifican como de activo, pasivo o de capital de acuerdo con la
sustancia del acuerdo contractual que les dio origen y segin establecen la NICSP 28 “Instrumentos
Financieros: Presentacion”, la NICSP 29 “Instrumentos Financieros: Reconocimiento y Medicién”
y la NICSP 30 “Instrumentos Financieros: Informacién a Revelar”, y la NICSP 41 “Instrumentos
Financieros”.

ESPINOZA Y ASOCIADOS S.C.
FIRMA AFILIADA A GMNI

17




d)

. SEGURO SOCIAL DE SALUD
FONDO COMUN DE ADMINISTRACION — AFESSALUD
ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 2024 Y 2023

Los intereses, los dividendos, las ganancias y las pérdidas generadas por un instrumento financiero
se registran como gastos o ingresos en el estado de resultados integrales.

Inversiones Mobiliarias en Partes Relacionadas

Estas inversiones estin conformadas por las inversiones en subsidiarias las cuales se registran bajo
el método de participacion patrimonial. De acuerdo con este método, la inversion inicial se registra
al costo, de haber algiin exceso entre el valor pagado y el costo se reconoce una plusvalia mercantil
la cual no se amortiza, sélo se valia por deterioro al menos una vez al afio; posteriormente, el valor
de la inversidn se ajusta para reconocer las variaciones de la participacion en las cuentas del
patrimonio y los resultados obtenidos son reconocidos en los estados financieros con cargo o
crédito, seglin corresponda, al valor en libros de la inversién.

Después de la aplicacion del método de participacion patrimonial se determina si es necesario
reconocer una pérdida adicional por deterioro de las inversiones en subsidiarias. Se determina en
cada fecha del estado de situacién financiera si hay una evidencia objetiva de que la inversién en
subsidiarias ha perdido valor, si fuera el caso se calcula el importe del deterioro como la diferencia
entre el valor razonable de la inversion en subsidiaria y el valor en libros, y se reconoce la pérdida
en el estado de resultados.

Los dividendos recibidos en acciones se acreditan al valor de las inversiones, todo lo cual se
sustenta en la aplicacion de la NICSP 36 Inversiones en Asociadas y Negocios Conjuntos.

Propiedad. Planta v Equipo

Los criterios contables aplicables al reconocimiento, medicidn, depreciacién, baja y revelacion de
los bienes clasificados como Propiedad, Planta y Equipo (PPE) en EsSalud, estdn enmarcados a lo
dispuesto en la Norma Internacional de Contabilidad del Sector Publico — NICSP 17.

EsSalud reconoce como propiedad, planta y equipo todo bien tangible que:
v" Se espera utilizar durante més de un periodo contable.

v" Sea controlado por la entidad como resultado de eventos pasados.

v" Genere beneficios econémicos futuros o potencial de servicio.

v" Su costo pueda ser medido de forma confiable.

Los bienes de propiedad, planta y equipo seran medidos inicialmente al costo, el cual incluira:

v" El precio de adquisicién, incluidos aranceles e impuestos no reembolsables.

v" Todos los costos directamente atribuibles a la adquisicién del activo (transporte, instalacién,
pruebas, entre otros).

v" Costos estimados para desmantelamiento o restauracion del sitio, cuando aplique.

En el caso de bienes transferidos, donados o recibidos en cesion, se reconoceran al valor razonable
determinado en la fecha de recepcion.

La medicion posterior se realizara utilizando el modelo del costo, es decir, al costo inicial menos
la depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor.

La depreciacién de los activos comenzara cuando estén en condiciones de ser utilizados.

Se aplicara el método de linea recta, distribuyendo el costo depreciable del activo a lo largo de su
vida util estimada.
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La depreciacion se calcula por el método de linea recta considerando las siguientes vidas ttiles
estimadas:

Antes del 2013 A partir del 2013
Rubro Afios Vida Util Afios Vida Util
Magquinaria y equipo 10 10
Unidades de transporte 5 5
Muebles y enseres 10 10
Equipos de computo 4 4

Provision para Compensacion por Tiempo de Servicios

La provision para Compensaciéon por Tiempo de Servicios del personal corresponde a los
beneficios sociales de los trabajadores y se determina de acuerdo con las disposiciones laborales
vigentes aplicables a los correspondientes regimenes.

La provision para compensacion por tiempo de servicios (CTS) para el personal activo del Régimen
Laboral D.L. 728 incluida en el rubro Beneficios a los Empleados, se registra con cargo a resultados
en la medida que se devenga la obligacion, calculada de acuerdo con la legislacion laboral vigente.
El importe del pasivo registrado es el monto que tendria que pagarse a los trabajadores, asumiendo
que culminara el vinculo laboral a la fecha de estos estados financieros, tratamiento sustentado en
la NICSP 39.p.53 (a) “Como un pasivo (gastos acumulados o devengados), después de deducir
cualquier importe ya satisfecho. Si la contribucién ya pagada es superior a las contribuciones
debidas por los servicios hasta el final del periodo sobre el que se informa, una entidad reconocera
ese exceso como un activo (pago anticipado de un gasto) en la medida que el pago anticipado vaya
a dar lugar, por ejemplo, a una reduccién en los pagos futuros o a un reembolso del efectivo”.

La provision para compensacion por tiempo de servicios (CTS) del personal del Régimen Laboral
D.L.276 y su modificatoria aprobada por Ley No0.25224, se efectia al cierre de cada ejercicio y su
disposicion efectiva se hara al término del vinculo laboral con la institucion, en aplicacion de las
siguientes normas legales:

a. Ley 30931 del 12 de abril de 2019, “Precisase que para el calculo de la compensacion por el
tiempo de servicios (CTS) que se otorga al momento de cese a los trabajadores del Seguro
Social, pertenecientes al Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276 y su modificatoria Ley
25224, debe tomarse en cuenta el 100% del ingreso percibido (remuneracién principal y
bonificacion por productividad de acuerdo a lo establecido en la Resolucién de Gerencia
General 298-GG-IPSS-97 y las Resoluciones Supremas 018-97-EF y 019-97-EF, que fueron
generadas por las Leyes 26553 y 26706 y el Decreto Ley 25926)”.

b. Decreto Legislativo 276 y su modificatoria Ley 25224, “Se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion para los servidores con menos
de 20 afios de servicios o de una remuneracion para los servidores con 20 o mas afios de
servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30
afios de servicio.”
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Provisiones

Las provisiones se reconocen en los estados financieros cuando la Institucion tiene una obligacion
implicita, legal y presente, que surge como resultado de hechos pasados; por ello es probable que
se requiera la salida de recursos que incorporan beneficios econdmicos o potencial de servicio para
extinguir la obligacién, asimismo; es necesario estimar su monto confiablemente, lo cual se
sustenta en la aplicacion de la NICSP 19 “Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos
Contingentes”.

Las provisiones son revisadas y ajustadas periddicamente para reflejar la mejor estimacién
existente en ese momento, de no requerirse salida de recursos econdémicos se procede a revertir la
provision, La entidad revela el origen de la obligacion, el tiempo y motivo que genero la salida de
recursos o potencial de servicio, asi como las provisiones originadas de sucesos relevantes.

Pasivos y Activos Contingentes

Los pasivos contingentes son reconocidos en los estados financieros cuando se considera que es
probable que se confirmen en el tiempo y pueden ser razonablemente cuantificados, en la forma de
provisiones y se exponen en notas a los mismos a menos que la posibilidad de que el desembolso
futuro de un flujo de efectivo sea remoto. Los activos contingentes no se reconocen en los estados
financieros y s6lo se revelan en notas a los estados financieros cuando es probable que se produzca
un ingreso de recursos a la Institucion. Lo actuado en los casos descritos se enmarcan en la NICSP
No.19 “Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos Contingentes”.

Ingresos v Gastos de Operacion

Los ingresos por servicios de administracion corresponden a los ingresos necesarios para cubrir los
gastos ejecutados por el Fondo, y que son distribuidos ‘al Fondos Salud segiin lo indicado en el
Acuerdo de Consejo Directivo No.084-24-ESSALUD-2008 del 16 de diciembre de 2008, que
establece que el porcentaje de contribucion podra ser hasta el 1.9% de sus ingresos. Asimismo, de
acuerdo a lo indicado en el Reglamento de la Ley No.27056, Ley de Creacién del Seguro Social
de Salud, de existir un excedente neto en el resultado anual del Fondo debera ser revertido
proporcionalmente a cada uno de los fondos.

Los ingresos por intereses bancarios, servicios de administracion y comision de cobranza, son
reconocidos como tales cuando se devengan.

Los gastos de operacion y administracion se registran en los periodos con los cuales se relacionan
y se reconocen en resultados cuando se devengan.

Diferencia de Cambio

Las diferencias de cambio generadas por el ajuste de los saldos de activos y pasivos expresados en
moneda extranjera, por variaciones en el tipo de cambio después del registro inicial de las
transacciones, son reconocidas como ingreso o egreso del ejercicio, en orden a la NICSP 4 “Efecto
de las Variaciones en las Tasas de Cambio de la Moneda Extranjera”, basada en la NIC 21.

Estado de Flujos de Efectivo

Para elaborar el estado de flujos de efectivo, la Institucion aplica el método indirecto, sefialado en
la NICSP 2 “Estado de Flujos de Efectivo”, basada en la NIC 7.
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Estimacién de valor razonable

La Gerencia estima que el valor en libros de los activos y pasivos financieros que son liquidos o
tienen vencimientos en el corto plazo, como el efectivo y equivalente de efectivo, las cuentas por
cobrar netas, las cuentas por pagar y otros pasivos corrientes se aproxima a su valor razonable.

El valor razonable de los instrumentos financieros negociados en mercados activos (tales como los
activos financieros a valor razonable a través de ganancias y pérdidas) se basa en los precios de
cotizacién de mercado para instrumentos idénticos a la fecha del Estado de Situacién Financiera
(nivel 1). El precio de cotizacién de mercado utilizado para los activos financieros mantenidos por
la Institucion es el precio ofrecido; el precio de cotizacion de mercado para los pasivos financieros
es el precio demandado.

En los casos en que no exista un mercado activo para el instrumento la Institucién usa informacién
de otras cotizaciones del nivel 1 que son observables para el activo o el pasivo, ya sea directamente
(es decir precios) o indirectamente (derivados de precios) (nivel 2) y usando informacién de los
activos y pasivos que no se basan en el mercado, es decir informacion no observable (nivel 3).

En lo pertinente para lo indicado en este literal, son de aplicacion la NICSP 28 “Instrumentos
Financieros: Presentacion”, la NICSP 29 “Instrumentos Financieros: Reconocimiento y Medicion™
y la NICSP 30 “Instrumentos Financieros: Informacién a Revelar”, basadas en las NIC 32 y CINIIF
2,1a NIC 39 y CINIIF 16 y la Basada en la NIIF 7.

Pronunciamientos Contables

ESSALUD para efectuar la presentacion de su Informacién Financiera Presupuestal 2024 esti
aplicando la Resolucion Directoral No.007-2024-EF/51.01 que aprob el Instructivo No.003-2024-
EF/51.01 denominado Instructivo para la Presentacion de la Informacién Financiera e Informacién
Presupuestaria de las entidades del Sector Piblico durante el Proceso de Transicion al Marco de
las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico™.

Cabe indicar que mediante Oficio No.46-GCGF-ESSALUD-2016 del 8.03.2016 la Institucién
consultd a la Direccién General de Contabilidad Publica a fin de determinar si continua vigente el
Oficio No.138-2013-EF/51.01 que establecia que ESSALUD debia de aplicar las NICSP;
obteniendo como respuesta mediante Oficio No0.031-2016-EF/51.01 del 18.04.2016 la ratificacién
de dicha opinién. Por lo que mediante acuerdo del Consejo Directivo segin sesién ordinaria del 30
de enero de 2017 se aprob6 la Politica Contable del Seguro Social de Salud (ESSALUD) sobre la
base de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), las cuales se
basan en las NICs y NIIF.

Al cierre del afio 2024 y a la fecha ESSALUD en el proceso de transicién al marco de la NICSP se
encuentra en permanente coordinacion con la Direccion General de Contabilidad Publica,
mejorando el afinamiento de las taxonomias contables, y obteniendo también la aprobacién a la
solicitud de creacion de cuentas patrimoniales que mejoren la razonabilidad de la informacién
financiera con vision de auditoria; asi como la determinacion de las cuentas del Plan Contable
Gubernamental que son de aplicacion por parte de ESSALUD y aquellas que no lo son.

En adicién, mediante el Oficio No.04-GCGF-ESSALUD-2020, se ha requerido a la DGCP del
MEF la apertura de diversas cuentas en el Plan Contable Gubernamental, para su aplicacién
especifica a transacciones propias de ESSALUD, considerando su materialidad, con miras a la
mejor presentacion de sus estados financieros.
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Con fecha 06 de diciembre 2024, EsSalud ha cumplido con remitir a la DGCP del MEF la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N0.959-2024-PE de fecha 06 de diciembre 2024 con la que
se presenta el PROGRAMA DE TRANSICION AL MARCO NICSP — ESSALUD. Este programa
a previsto cerrar diez (10) brechas en el primer semestre del 2025 y trece (13) brechas en el segundo
semestre del 2025.

Con fecha 12 de marzo 2025, se ha presentado a DGCP MEF en forma digital la informacion
financiera e informacién presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2024 el cual incluye nuevos formatos
denominados “Formatos de Transicion” FT siendo los siguientes : a) FT No.l: Avances de
transicion, b) FT No.2: Conciliaciones a la fecha de adopcion, ¢) FT No.3: Conciliacion del saldo
de activos y pasivos, d) FT No.4: Revelaciones de costo atribuido y €) FT No.5: Estado de Situacién
Financiera de Apertura, de los cuales algunos de ellos seran utilizados en la presentacion de
rendicidn de cuentas siguientes y en cada semestre posterior.

Los ajustes realizados en los estados financieros combinados de ESSALUD no involucran ajustes
al fondo AFESALUD.

Utilizacion de la cuenta Interfondos

La Institucion, en su proceso de mantener diferenciadas las actividades interrelacionadas entre los
fondos que administra y que han sido creados por normatividad legal, utiliza la cuenta Interfondos,
consignada con el cédigo 18 en el plan de cuentas Institucional, que es una cuenta de enlace que se
utiliza tanto para las operaciones de activo, pasivo, ingresos y gastos teniendo como caracteristica
que el valor neto de sus saldos deudores y acreedores es cero (0) en los Estados Financieros
Combinados. Por consiguiente, no es una cuenta que refleja manejo de fondos sino solo de
distribucién interna y se expone como valores deudores y acreedores dentro de los estados
financieros para efectos de control.

ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS

Los riesgos del Fondo corresponden a los riesgos que mantiene y evalia ESSALUD como
Institucion.

Factores de Riesgo Financiero

Las actividades de la Institucion la exponen a ciertos riesgos financieros cuyos potenciales efectos
adversos son permanentemente evaluados por la Gerencia de Inversiones Financieras y el Comité
de Inversiones de Riesgo y Rentabilidad, a efectos de minimizarlos. Los riesgos financieros son el
riesgo de mercado (incluye el riesgo de tipo de cambio, riesgo de precio, riesgo de tasa de interés),
el riesgo de crédito y el riesgo de liquidez.

La administracion de riesgos financieros esta a cargo de la Gerencia de Inversiones Financieras y
sobre la base de las instrucciones que recibe del Comité de Inversiones de Riesgo y Rentabilidad.
La Gerencia establece la estrategia para la administracion de los riesgos financieros y supervisa y
monitorea periédicamente sus resultados.

a) Riesgo de mercado
i) Riesgo de cambio
La Institucion esta expuesta al riesgo de cambio que resulta de las transacciones que pacta en

moneda distinta a su moneda funcional. Sustancialmente la Institucion estd expuesta al riesgo
de cambio entre el Sol y el ddlar estadounidense. El riesgo de cambio se manifiesta si la
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cotizaciéon del dolar estadounidense fluctia significativamente de manera adversa. La
Gerencia ha decidido asumir el riesgo de cambio con el resultado de sus operaciones por lo
que no realiza operaciones de cobertura ni instrumentos financieros derivados.

Las partidas de activos y pasivos al cierre del afio 2023 y 2024 corresponden a operaciones en
moneda extranjera, expuestas al riesgo cambiario, se resumen a continuacion:

2024 2023
USS US$
(no auditado)
Activo:
Efectivo o equivalente de efectivo 24,432 16,425

Al 31 de diciembre de 2024, los tipos de cambio utilizados por la Institucién para el registro
de los activos y pasivos en moneda extranjera corresponden a los publicados por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP de S/3.758 y $/3.750 por US$1, respectivamente
(S/3.705 y S/3.713 por USS$1 para los activos y pasivos, respectivamente, al 31 de diciembre
de 2023).

if) Riesgo de tasa de interés

La Institucion mantiene activos por montos significativos que generan intereses. Una porcién
importante de sus ingresos y de sus flujos de efectivo operativos dependen de los cambios en
las tasas de interés de mercado pactadas.

La politica de la Institucion es evaluar permanenteniente las tasas de interés tanto fijas como
variables ofrecidas por las instituciones financieras y su calificacién crediticia de modo de
obtener el maximo rendimiento en un ambiente limitado de riesgo de crédito. La Institucién
no actia como inversionista especulativo al momento de invertir sus excedentes de liquidez.

Los activos financieros que devengan intereses a tasa de interés fijas la exponen al riesgo de
tasa de interés sobre el valor razonable del instrumento.

El riesgo de tasa de interés para la Institucion surge principalmente de sus activos financieros
a valor razonable. Para mitigar el riesgo de tasa de interés sobre sus flujos de efectivo y sobre
el valor razonable, la Institucién coloca sus excedentes de efectivo en instrumentos de alta
calidad y de instituciones de reconocida solvencia las cuales generan tasas de interés fijas.

La deuda a corto plazo de la institucién por préstamos que devienen de las deudas financieras
que devengan intereses a tasas fijas las cuales se encuentran cubiertas por el activo corriente
disponible y por los activos financieros de la Institucion.

La deuda a largo plazo de la Institucion a través de contratos APP devengan intereses a tasas
fijas, las que se encuentran cubiertas por sus activos financieros que también devengan
intereses a tasas fijas.

ii1) Riesgo de precio
La Institucion estd expuesta al riesgo de precio que surge de su cartera de inversiones

financieras. Al respecto la Gerencia tiene como politica invertir sus excedentes de fondos en
inversiones liquidas de alta calidad, sustancialmente, en fondos mutuos de bajo riesgo.
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b) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito de la Institucion surge de su efectivo y equivalentes de efectivo depositado
en bancos e instituciones financieras, asi como de los saldos pendientes de cobro por
aportaciones y de sus otras cuentas por cobrar. La Gerencia tiene como politica mantener sus
excedentes de fondos sdlo en bancos e instituciones financieras cuyas calificaciones de riesgo
independientes no sean menores a "BB". El cobro de las aportaciones y su fiscalizacion estan
a cargo de la SUNAT.

Riesgo de liquidez

La Institucion recibe recursos provenientes de las recaudaciones de los aportes dinerarios que
mensualmente son liquidados por SUNAT y transferidos a la Institucién para cubrir los
desembolsos requeridos para la prestacion de servicios y a su vez mantiene lineas de crédito

disponibles.

La Direccién monitorea permanentemente las reservas de liquidez sobre la base de
proyecciones de sus flujos de efectivo.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)

Efectivo en Caja - 466
Depositos en Cuenta Corriente 21,889,890 3,710,002
Depésitos a Plazos - 12,507,200
Depositos en Cuenta de Ahorros 3,858,192 4,363,585
Total Efectivo y equivalente de efectivo 25,748,082 20,581,253

El Efectivo y Equivalente de Efectivo, esti conformado por fondos en las diferentes Entidades del
Sistema Financieros y destinados a cubrir compromisos presupuestales de acuerdo con la

operatividad de la Institucion.

Las Cuentas Corrientes y de Ahorros corresponden a los saldos en bancos locales principalmente
en moneda nacional de libre disponibilidad y generan interés a tasa promedio de mercado.

A continuacién, se presentan los saldos por entidad financiera al cierre del periodo 2024:

CUENTAS CUENTAS TOTAL
BANCOS AHORROS CORRIENTES S/
Banco BanBif - 13,623 13,623
Banco Continental 3,260,257 18,206,015 21,466,272
Banco Crédito 23,946 441,417 465,363
Banco Interbank - 123,116 123,116
Banco de la Nacion - 228,623 228,623
Banco Scotiabank 573,990 2,877,095 3,451,085
Total General 3,858,193 21,889,889 24,748,082
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OTRAS CUENTAS POR COBRAR, NETO

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)

Otras cuentas por cobrar provisionadas 9,682,009 10,366,337
Intereses deveng. de Ctas. Banc. 203,100 71,677
Facturacion diversa 1,745,746 778,138
Reclamos administrativos al personal 161,890 158,998
Otras cuentas por cobrar diferencia de invent. 7,042 7,200
Garantia por alquileres de mmuebles 39,900 39,900
Interfondos 154,662,776 125,865,521
Total Cuentas por cobrar diversas 166,502,463 137,293,771

Provisién para cobranza dudosa ;
- Facturacion diversa (7,826,831) (8,511,159)

- Reclamos administr.al personal (582,039) (582,039)
- Cuentas cobrar anticipos otorgados (76,194) (76,194)
- Reclamaciones - Fondos sujetos a Restricc. (1,182,537) (1,182,537)
- Reclamaciones SUNAT - Pago en exceso SUNAT (14,408) (14,408)
Total Provision de cobranza dudosa (9,682,009) (10,366,337)
Total Otras cuentas por cobrar, neto 156,820,454 126,927,434

Las partidas que conforman el rubro de Otras Cuentas Por Cobrar, al cierre del mes de diciembre
del afio 2024, se encuentran registradas a su valor nominal neto, de su provisién para cuentas de
cobranza dudosa, mostrando el movimiento que han tenido durante el ejercicio.

La Provisién para Cobranza Dudosa, se registra con cargo a resultados del ejercicio, teniendo la
institucién como politica, reconocer provisiones después de transcurrido el afio, que permitan una
adecuada presentacion en los Estados Financieros.

Al 31 de diciembre 2024 este rubro ha incrementado por 72.02 millones que representa 5.66%
mayor en la variacion de las cuentas pendientes de cobrar, debido principalmente por facturacién
diversa y comprende lo siguiente:

Intereses devengados: Corresponde a los intereses devengados calculados sobre los depésitos a
plazo e instrumentos financieros sobre la base de las tasas de interés vigente por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Facturacién diversa: Facturacion a terceros por concepto de servicios no asistenciales. Al cierre
del presente mes el importe por cobrar registra un saldo de S/1.75 millones, con respecto al afio
anterior registra un aumento de S/.0.97 Millén por el incremento de la facturacion.

Reclamos administrativos al personal: Comprende saldos deudores de viaticos de afios anteriores
a 1998; pendientes de regularizar (Cesantes). Asi como saldos deudores del personal administrativo
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cesado. Estas deudas por su antigiiedad han sido provisionadas y su recuperacion se canalizara
mediante la Oficina Central de Asuntos Juridicos al 31.12.2024.

En el presente mes registra un saldo de S/.0.16 milldn, con respecto afio anterior existe un aumento
de S/. 0.002 millon.

Otras cuentas por cobrar por diferencias de inventario: En esta partida se registra las
diferencias de los faltantes efectuados en los controles de inventarios que se encuentran
evidenciados en las diversas redes a nivel nacional, registra un saldo de S/. 0.007 millén, en
comparacion al afio anterior existe una disminucién de S/. 158 soles.

Garantia por alquileres de inmuebles: Corresponde al registro contable de las garantias
monetarias por alquiler de locales a nivel nacional.

Interfondos: Al 31 de diciembre del 2024 los saldos de las cuentas por cobrar de la cuenta
Interfondos que administra ESSALUD son los siguientes:

S/

Saldos Deudores
AFESSALUD servicios administrativos 1,321,154,003

Servicios Administrativos Salud 1 8,880,922
Reclasificacion de fondos 1,931,803
Transferencia de bienes y/o consumo , 746,784
Transferencia de materiales 129.863

1.342.843.375

Saldos acreedores

Sede central 1,102,427,882
Efectivo 67,339,102
Decreto urgencia 067-98 16,067,661
Servicios Administrativos Acc. De Trabajo 1,988,771
Cobranzas coactivas 176,977
Convenios de canje de bien 167,551
Comisiones por recaudaciones 12,656

1.188.180,600
Posicion neta deudora 154.662,775

Las partidas en provisién para cobranza dudosa incluyen lo siguiente:

Facturacién diversa: 100% de provisién por incobrabilidad de la facturacién a terceros, por
concepto de servicios no asistenciales de afios anteriores.

Reclamos administrativos al personal: Monto total provisionado al 100 % en diciembre 2003.
Comprende el registro contable de saldos deudores de viaticos de afios anteriores a 1998 pendientes
de regularizar (cesantes), asi como saldos deudores del personal administrativo cesado. Estas
deudas por su antigiiedad han sido aprovisionadas y su recuperacion esta a cargo de la Oficina
Central de Asuntos Juridicos, registra un saldo de S/. 0.58 mill6n, no registra variacion en
comparacion con el afio anterior.

Cuentas por cobrar anticipos otorgados: Registran los importes otorgados a entidades para la
prestacion de servicios en las redes asistenciales que no cuentan con la documentacion
sustentatoria, registra un saldo S/. 0.08 mill6n, no registra variacién en comparacién con el afio
anterior. ZREAT
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Reclamaciones por cobrar fondos sujetos a restriccién: Retenciones efectuadas en Bancos por
mandato judicial, su recuperacién esta a cargo de la Oficina Central de Asuntos Juridicos, registra
un saldo de S/1.18 millén, no registra variacién con respeto al afio anterior.

Reclamaciones SUNAT — Pagos en exceso IGV: Se registra el importe de S/14,408 soles que
corresponde al reclamo efectuado a SUNAT por los pagos en exceso del IGV, segun el Informe
Técnico No.08-GC-GCF-OGA-ESSALUD-2008 “Solicitud de devolucién de pagos en exceso”
realizado en el mes de diciembre de 2007.

CUENTAS POR COBRAR A ENTIDADES RELACIONADAS

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)
Dividendos por cobrar a SILSA 2,281,006 S
Intereses por cobrar préstamos ESVICSAC - 1,610,030
Cuentas por cobrar préstamo ESVICSAC - 10,748,889
Cuentas por cobrar a etidades relacionadas 2,281,006 12,358,919

Dividendos por Cobrar a SILSA
Comprende la provision de las utilidades de la empresa de Servicios Integrados de Limpieza S.A.

— SILSA del periodo 2022, la cual se aprobé su distribucion al 50% por $/2.28 millones en la Junta
General de Accionista de la empresa de Servicios Integrados de Limpieza S.A. — SILSA mediante
Acuerdo No.3-SILSA-2024, de fecha 31 de enero de 2024.

La Gerencia Central de Gestion Financiera remitié cartas No.00000085-2024-GCGF/ESSALUD
al presidente del Directorio de SILSA de fecha 14.05.2024, No.00000187-2024-GCGF/ESSALUD
y No0.000002-GCGF-ESSALUD-2025 al Gerente General de SILSA de fechas: 13.09.2024 y
06.01.2025 respectivamente, en el cual se les solicita que se adopten las acciones correspondientes
para dar cumplimiento al Acuerdo No.3-SILSA-2024 de la Junta General de Accionistas de SILSA.

Cuentas por cobrar ESVICSAC Colocacién

Comprende las cuentas por cobrar a la subsidiaria ESVICSAC por concepto de financiamiento
otorgado por ESSALUD mediante colocacion de S/36.85 millones, al 31 de diciembre 2024 el
saldo de la colocaci6n asciende a S/29.11 millones, sin embargo, en el periodo 2024 se presenta

como no corriente.

Cabe mencionar que al 31 de diciembre 2024 ESVICSAC est4 adeudando 13 cuotas vencidas.

Intereses por Cobrar colocacién a ESVICSAC

Comprende los intereses por cobrar a la subsidiaria ESVICSAC por concepto de colocacion
(financiamiento otorgado) por ESSALUD por S/36.85 millones, mas los intereses, al 31 de
diciembre 2024, el saldo de los intereses asciende a S/2.87 millones, y en comparacién del mes
anterior no muestra variacion, ya que se encuentra en la parte no corriente.
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GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Al 31 de diciembre comprende:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)

Anticipos concedidos al personal 8,589 89,204
Total Gastos pagados por anticipado 8,589 89,204

Los anticipos concedidos al personal — viaticos corresponde al saldo pendiente de rendicion
otorgados a los trabajadores de la institucion con cargo a rendir cuenta documentada en
cumplimiento a la directiva No.001-PE-ESSALUD-2017 aprobada por resolucién de Presidencia
Ejecutiva No.065-PE-ESSALUD-2017 del 18 de enero del 2017.

INVENTARIO, NETO

Al 31 de diciembre comprende:

2024 2023
s/ s/
(no auditado)
Suministros diversos - 33,473 46,587
Utiles de oficina 767,005 413,081
800,478 459,668

Prov. Desvalorizacion de existencias - -
Total Inventarios, neto 800,478 459,668

Este rubro corresponde a suministros diversos y ttiles de oficina, administrados en los almacenes
y que son utilizados para las labores administrativas de la institucion. El incremento se ha originado
por las compras del periodo de los implementos de seguridad y combustible destinadas para el
desarrollo de los servicios asistenciales a los pacientes asegurados.

Las existencias se encuentran valorizado al Valor Neto de Realizacion, segin la NIC 2, el cual es
determinado a través del Método en el Sistema Logistico SAP ECC, el mismo que se aplica en
todas los Redes Asistenciales de ESSALUD.

En opinién de la Gerencia de la Institucion la provision para desvalorizacién de existencias es
evaluada periddicamente y es suficiente para cubrir cualquier riesgo de obsolescencia o deterioro

a la fecha.
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CUENTAS POR COBRAR ENTIDADES RELACIONADAS NO CTE.

Comprende lo siguiente:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)
Dividendos por cobrar a SILSA - 19,194,444
Intereses por cobrar Colocacion ESVICSAC 3,010,685 1,395,359
Total Cuentas por cobrar a entidades relacionadas 3,010,685 20,589,803

Colocaciéon a ESVICSAC mas Intereses

Comprende las cuentas por cobrar a la subsidiaria ESVICSAC por concepto de financiamiento
otorgado por ESSALUD mediante colocaciones por un total de: S/36.85 millones en atencidn a la
Resolucion de GCGF No.149-GCGF-ESSALUD-2021 de fecha 23.12.2021, el saldo de dicha
colocacion al 31 de diciembre 2024 asciende a un importe de S/29.11 millones, este saldo se
presenta en el periodo 2024 en el rubro de inversiones en partes relacionadas.

Al 31 de diciembre 2024 los intereses totales por cobrar de la colocacion a ESVICSAC ascienden
a S/2.86 millones mas intereses legales diferidos. Cabe mencionar que, al 31 de diciembre 2024
ESVICSAC esta adeudando 13 cuotas vencidas de intereses por S/1.47 millones.

Situacién Actual: ,
El 05 de noviembre de 2024 la Junta General-de Accioristas de ESVICSAC acord6 y aprobé la
disolucién y liquidacion de ESVICSAC nombrando entidad liquidadora a la empresa

CONSULTORES A-1 S.A.C.

INVERSIONES MOBILIARIAS

Comprende lo siguiente:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)
Fondos mutuos MN 1,724,309 1,631,047
Total Inversiones mobiliarias 1,724,309 1,631,047

El rubro se ha incrementado en S/0.09 millén, generada por la variacion del valor cuota a precios
de mercado, del fondo BBVA RENTA CORTO PLAZO SOLES, asi como los ajustes periodicos

del valor razonable.

Estas inversiones se consideran del nivel 1. Se incluye en este nivel el valor de los instrumentos
financieros negociados en mercados activos, se basa en los precios de variacién de mercado al
cierre de cada periodo. Un mercado se entiende activo, cuando los precios de cotizacion del
mercado estan disponibles en bolsa o controlado por un negociador, broker, grupo de industrias,
servicios de precios y regulado por algin ente autorizado especializado en titulos valores; debido
a que los aumentos o disminuciones que resulten de estas transacciones financieras seran
reconocidas como operaciones reales y presentados en los estados financieros al valor razonable
en aplicacion a las normas de la NICSP 29.
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INVERSIONES MOBILIARIAS EN PARTES RELACIONADAS

Comprende lo siguiente:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)
SILSA 52,756,814 50,023,609
Colocacién ESVICSAC 29,111,944 -
Total Inversiones mobiliarias en partes relacionadas 81,868,758 50,023,609

La participacion en SILSA muestra un incremento por la actualizacién de participacion patrimonial
de SILSA. EsSalud tiene 37,779,060 acciones y una participacion en el capital del 94.9%.

Con respecto a la Empresa de Seguridad, Vigilancia y control S.A.C. — ESVICSAC, subsidiaria en
la que la Institucion controla 94.90% de las acciones representativas de su capital social, la cual se
dedica a brindar servicios de seguridad y vigilancia a nivel nacional. El 05 de noviembre de 2024
la Junta General de Accionistas de ESVICSAC acord6 y aprobé la disolucién y liquidacién de
ESVICSAC nombrando entidad liquidadora a la empresa CONSULTORES A-1 S.A.C. Razén por
la cual, la inversién en ESVICSAC se encuentra provisionada en su totalidad.

El saldo comprende el importe pendiente de cobro de la colocacién financiera excepcional
efectuada por ESSALUD en atencién a la Resolucion de GCGF No.149-GCGF-ESSALUD-2021
de fecha 23.12.2021, en la empresa subsidiaria Empresa de Seguridad, Vigilancia y control S.A.C.
— ESVICSAC, el cual asciende a S/29.11 millones al 31.12.2024. Al 31 de diciembre de 2023 este
saldo se presenta como cuentas por cobrar a entidades relacionadas.

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, NETO

Comprende lo siguiente:

Dis minucion

Saldos iniciales Neta Saldos finales
S/ S/ S/
Aiio 2024
Costo:
Maquinaria y equipo 9,237,125 - 9,237,125
Unidades de transporte 1,557,559 - 1,557,559
Muebles y enseres 9,199,204 (18,465) 9,180,739
Equipo de computo 2,687,714 - 2,687,714
Libros en Biblioteca 38,931 - 38,931
22,720,533 (18,465) 22,702,068
De preciacién acumulada:
Maquinaria y equipo 9,237,126 (2,840) 9,234286
Unidades de transporte 1,557,559 (23) 1,557,536
Muebles y enseres 9,199,203 (38,846) 9,160,357
Equipo de computo 2,687,714 (698) 2,687,016
22,681,602 (42,407) 22,639,195
Valor neto al 31.12.2024 38,931 62,873
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Disminucion

Saldos iniciales Neta Saldos finales
S/ S/ S/
Aiio 2023 (no auditado)
Costo:
Magquinaria y equipo 9,237,125 - 9,237,125
Unidades de transporte 1,853,291 (295,732) 1,557,559
Muebles y enseres 9,199,204 - 9,199,204
Equipo de cémputo 2,687,714 - 2,687,714
Libros en Biblioteca 38,931 - 38,931
23,016,265 (295,732) 22,720,533
Depreciacion acumulada:
Maquinaria y equipo 9,237,126 - 9,237,126
Unidades de transporte 1,853,291 (295,732) 1,557,559
Muebles y enseres _ 9,199,203 - 9,199,203
Equipo de cémputo 2,687,714 - 2,687,714
22977334 (295,732) 22,681,602
Valor neto al 31.12.2023 38,931 38,931

Los activos asignados a este Fondo corresponden a los activos que se utilizan en las labores
administrativas comunes de los Regimenes o Fondos que administra la Institucion._El Fondo
mantiene seguros vigentes sobre sus principales activos, de conformidad con las politicas

establecidas por la Gerencia.

Las variaciones del periodo 2024 respecto.al 2023, corresponden principalmente a transferencias
realizadas al Fondo Salud.

Las variaciones del periodo 2023 respecto al periodo 2022 se deben principalmente a los retiros
por Baja por Obsolescencia de Unidades de Transporte y Muebles y Enseres, realizados por la

Gerencia de Control Patrimonial y Servicios de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva No.025-GG-
ESSALUD-2011 "Normas para la Administracion de los Bienes Patrimoniales de ESSALUD”.

CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)
Facturas por recibir Proveedores 644,706 541,238
Facturas por pagar Proveedores 4,345,744 2,614,462
Total Cuentas por pagar comerciales 4,990,450 3,155,700 .

Comprende las obligaciones que ha contraido la institucion, derivada de la compra de bienes y
servicios y los gastos incurridos en las operaciones de prestaciones de los servicios hospitalarios.
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Las “Cuentas por Pagar Comerciales” esta constituido por los siguientes conceptos:
p g P

Facturas por Recibir, corresponde a la adquisicion de bienes (materiales estratégicos, no
estratégicos y activos fijos) ingresados a los almacenes y de servicios recibidos, los cuales se
encuentran en proceso de la validacién del cumplimiento contractual para su posterior ejecucion
presupuestal y verificacion contable (devengo) por el area de adquisiciones en el &mbito nacional.

Facturas por pagar, corresponde a las facturas verificadas contablemente en el modulo MM-
materiales del sistema SAP por el 4rea de adquisiciones en el ambito nacional y en proceso de pago
de acuerdo con el cronograma aprobado por la Gerencia Central de Gestion Financiera, asi como
por las areas de tesoreria de las Redes prestacionales, asistenciales e institutos especializados.

Registré un aumento en S/1.73 millones, debido principalmente, a que el area de adquisiciones a
nivel nacional ha cumplido con la verificacion (devengo) de comprobantes de pagos en el marco
de la ejecucion contractual — presupuestal; destacando principalmente la deuda por pagar en el afio
2024 a los siguientes proveedores: Consorcio Creta. (Seguridad y vigilancia), Soluciones Integrales
Mavesa S.A.C. (Materiales y repuestos para mantenimiento correctivo de los pozos sépticos del
edificio Lima y complejo Arenales), VII Direccion Territorial de Policia (Seguridad Policia
Nacional), Corporaciéon Lucila S.A.C. (Servicio de fotocopiado) y Comercial Denia S.A.C.
(Cartuchos de toner)

CUENTAS POR PAGAR A PARTES RELACIONADAS

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)
Facturas por pagar SILSA 233,489 233,489

Facturas por pagar ESVICSAC 7,008 7,008
Total Cuentas por pagar a entidades relacionadas 240,497 240,497

Comprende las facturas por pagar por concepto de seguridad y vigilancia (ESVICSAC) y servicios
de limpieza (SILSA), empresas subsidiarias de ESSALUD, importes que son registrados en el
moédulo MM-materiales del sistema SAP, cuando los expedientes de pago cumplen todas las
formalidades y exigencias solicitadas contractualmente.

OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)
Tributos, Gobierno Central 601,893 254,499
Reclamaciones de Terceros 3,672,555 2,998,685
Depdsitos en Garantias 11,519 11,519
Otras Cuentas por Pagar Diversas 36,328,968 36,999,633
Total Otras cuentas por pagar 40,614,935 40,264,336
a8 &ASo
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Tributos, comprenden principalmente los aportes de la Institucién por cargas laborales,
retenciones efectuadas a los empleados por el impuesto de quinta categoria, impuesto general a las
ventas producto de las ventas de servicios y otros, asi como las retenciones efectuadas a
proveedores, dichos aportes e impuestos son cancelados dentro del plazo establecido por la
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria.

Reclamaciones de Terceros, comprende retenciones judiciales, retenciones a FOPASEF, planilla
CAFAE, retenciones varias a terceros por planilla (sindicatos, colegios profesionales, sistema

financiero, judiciales, etc.).

Depositos en Garantia, comprende depositos en garantia por alquileres, contratistas, garantia de
proveedores por fiel cumplimiento, garantia por atencion médica ambulatoria y otros.

Otras Cuentas por Pagar Diversas, comprende principalmente la obligacién devengada por
servicios recibidos y Ley del artista D.L. No.19479.

OTRAS CUENTAS POR PAGAR JUDICIALES

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)
Pérdidas por Litigios 178,793,750 208,956,659
Total Otras cuentas por pagar judiciales 178,793,750 208,956,659

Comprende los Procesos Judiciales por los diversos litigios que la Institucion tiene con terceros,
empleados y exempleados, cuyos litigios se encuentran en proceso de ejecucién de sentencia y/o
dictamen final a favor de terceros y que deberan ser abonados en el periodo corriente.

La referida informacién se encuentra enmarcado dentro de lo establecido en el Anexo de las
disposiciones para la aplicacion del Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico (NICSP) para la preparacion de la informacién financieras de las Entidades del
Sector Publico, aprobado por la Direccién General de Contabilidad Publica del MEF segiin
Resolucién Directoral No.016-2023-EF/51.01 vigente para el Ejercicio 2024.

A continuacidn, se presentan los importes registrados por tipo de proceso:

2024

S/
Civiles 2,948,191
Laborales 12,631,560
Otras 95,857,759
Laudos Arbitrales 59,989,988
Contingencias Previsionales 7,366,252

— 178.793.750
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BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS - CORRIENTE

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)

Sueldos por Pagar 4,307,986 4,650,436
Provisiones por Vacaciones 5,458,208 4,291,186
Compensacién por Tiempo de Servicio 1,523,357 1,366,339
Otras Provisiones por regularizar Diciembre 4,202,612 3,574,229
Total Beneficios a los empleados - Corriente 15,492,163 13,882,190

La parte corriente de los beneficios a los empleados esta constituida por los conceptos siguientes:

- Sueldos por pagar por S/4.307 millones corresponde a las obligaciones por pagar por concepto
de remuneraciones, liquidacion de beneficios sociales del personal de los regimenes del D.L
276 y 728.

- Provisién por vacaciones por S/4.46 millones corresponde a las provisiones por concepto de
indemnizacion y bonificacion vacacional del personal de los regimenes del D.L 276 y 728.

- Compensacion por Tiempo de servicios, este concepto corresponde a los montos de beneficios
sociales del personal activo sujeto al régimen de la actividad privada por S/1.52 millones desde
su fecha de ingreso al 31 de diciembre de 2024.

- Otras Provisiones por Regularizar Diciembre corresponde a horas extras, guardias diurnas,
guardias nocturnas, dominicales entre otros al cierre del periodo muestra saldo por S/4.2

millones.
PROVISIONES, LARGO PLAZO

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)
Provision por Litigios 181,233,583 142,420,828
Total provisiones largo plazo 181,233,583 142,420,828

Comprende los Procesos Judiciales en contra de la Institucién en primera y segunda instancia e
incluso aquellas en las cuales se haya interpuesto algiin recurso extraordinario y sentencias en

calidad de cosa juzgada.

El reconocimiento de esta provision esta basado en la Norma Internacional de Contabilidad Sector
Publico NICSP-19 “Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos Contingentes”.

Asimismo, la referida informacidn se encuentra enmarcado dentro de lo establecido en el Anexo
de las disposiciones para la aplicacion del Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Piblico (NICSP) para la preparacion de la informacion financieras de las Entidades del
Sector Publico, aprobado por la Direccién General de Contabilidad Publica del MEF segin
Resolucién Directoral No.016-2023-EF/51.01 vigente para el ejercicio 2024.
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A continuacion, se presentan los importes registrados por tipo de proceso:

2024

S/
Contingencias Civiles 100,566,543
Contingencias Laborales 5,697,066
Contingencias Tributarias 33,183
Contingencias Otras 29,858,363
Contingencias Procesos Arbitrales Apelad 44,300,981
Contingencias Previsionales 777,447

— 181.233,583

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS — NO CORRIENTE

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)
Compensacion por Tiempo de Servicio D.L 276 Ley 30931 31,349,195 31,249,628
Total Beneficios a los empleados - No corriente 31,349,195 31,249,628

Corresponde a los montos de beneficios sociales del personal activo sujeto al régimen de la
actividad publica DL 276, desde su fecha de ingreso, menos las deducciones por pagos parciales
de beneficios sociales durante su vigencia laboral. Su actualizacién es efectuada al cierre de cada
periodo contable. Dichos montos estaran a su disposicién al término del vinculo laboral con la
Entidad. La Compensacién por Tiempo de Servicios, es un beneficio social de prevencién ante las
contingencias que origina el cese en el trabajo y de su familia de los trabajadores de ESSALUD,
pertenecientes al régimen laboral del Decreto Legislativo No.276.

A partir del periodo 2019 se encuentra vigente la Ley 30931 publicada el 12 de abril de 2019, que
precisa que para el cilculo de la compensacién por tiempo de servicios (CTS) que se otorga al
momento del cese a los trabajadores del Seguro Social de Salud, pertenecientes al régimen laboral
del Decreto Legislativo 276 y su modificatoria Ley 25224, debe tomarse en cuenta el 100% del
ingreso percibido (remuneracién principal y bonificacion por productividad de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion de Gerencia General 298-GG-IPSS-97 y las resoluciones supremas
018-97-EF y 019-97-EF, que fueron generadas por las leyes Nos.26553 y 26706 y el Decreto Ley
No0.25926).

Con fecha 12 de abril 2019 se publicé la Ley 30931 que precisa los alcances de la compensacion
por tiempo de servicios de los trabajadores pertenecientes al régimen laboral del decreto legislativo
No.276.

El 19 de octubre de 2022 se publicé la Ley No.31585, que tiene por objeto modificar la férmula de
célculo de la compensacion de tiempo de servicios de los trabajadores pertenecientes al régimen
laboral del decreto legislativo 276. Con relacion a esta Ley, el dia 03 de marzo de 2023 la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Vice Ministerio de Hacienda — MEF,
emitié la opinién No.0016-2023-DGGFRH/DGPA, indicando que se debe aplicar el tope mdximo
de 30 afios para el calculo de la CTS para los servidores del régimen 276.
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21. INGRESOS DIFERIDOS

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)
Ingresos Diferidos- Intereses Diferidos ESVICSAC 3,010,685 1,395,359
Total Ingresos diferidos 3,010,685 1,395,359

Comprende los intereses diferidos generados por las colocaciones efectuadas a la subsidiaria
ESVICSAC (Nota 10).

22. PATRIMONIO NETO

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)
Resultados acumulados (208,865,329) (211,956,998)
Superavit del ejercicio 25465305 3,091,669

Total Patrimonio Neto (183,400,024) (208,865,329)

De acuerdo con los estatutos de la Institucion, corresponde al superavit acumulado que hubiere
. puede ser utilizado para dar cumplimiento a los presupuestos anuales requeridos para la operacion
de la Institucién. La variacion corresponde al superavit del periodo.
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CUENTAS DE ORDEN

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)

Rubro Activos
a. Control de penalidades convenio SUNAT:

Saldos de penalidades convenio SUNAT 1,260,760 1,260,760
Evaluacién Contable antigiiedad de saldos (1,260,760) (1,260,760)
b. Control de Bienes no depreciables, Irrecuperables y/o en Comodato:
Relacion de Bienes no depreciables, Irrecuperables y/o en Comodato 194,918 194,918
194,918 194,918
c. Contingencias Judiciales
Contingencias Judiciales 494,289,976 561,928,369
494,289,976 561,928,369
d. Banco en Liquidacién Idmatics
Banco en Liquidacién Idmatics 10,119,537 10,119,537
10,119,537 10,119,537
Rubros Inactivos:
e. Control de Rubros inactivos de afios anteriores (1992-1998) 547,308,299 547,308,299
547,308,299 547,308,299
Total Cuentas de Orden 1,051,912,730 1,119,551,123
a) Control de penalidades convenio SUNAT, comprende: La penalidad sobre incumplimiento

b)

d)

Convenio SUNAT-ESSALUD vy otros adeudos impagos por S/1,260,760.

Bienes no Depreciables, Inmuebles Irrecuperables y en Comodato, comprende los
inmuebles irrecuperables, bienes inmuebles en proceso de saneamiento legal por efecto de la
aplicacion del Decreto de Urgencia No.067-98 con la ONP, bienes de menor cuantia
registrados como activos fijos y registrados en Cuentas de Orden como bienes no depreciables,
bienes entregados en calidad de Comodato a la Institucién, entre otros. al 31 de diciembre
2024 registra saldo por S/0.19 millon.

Contingencias Judiciales, comprende las contingencias judiciales calificadas por la Oficina
Central de Asesoria Juridica con calificacion “remotas” en concordancia con la NICSP 19 al
31 de diciembre 2024 presenta saldo por S/494.29 millones.

El soporte contable se encuentra evidenciado en el Formato OA2 extraido del Aplicativo Web
del Ministerio de Economia y Finanzas “Demandas Judiciales y Arbitrales en contra del
Estado”, siendo responsables directos de los registros en el Médulo Web MEF la Gerencia de
Asuntos Juridicos.

Banco en Liquidaciéon Idmatics IPSS-CARD, comprende el proceso de Archivo Definitivo
debido a que se declar6 infundado el proceso de accion judicial y/o arbitral por no encontrarse
ningun compromiso por pagar pendiente con esta firma, registra saldo por S/10.12 millones.
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e) Rubros Inactivos, comprende cuentas inactivas de afios anteriores que en su mayor parte
resultaron de transacciones efectuadas al amparo del D.L. 25905 de 30 de noviembre de 1992
que declaré en estado de emergencia al Sistema de Contabilidad del Ex instituto Peruano de
Seguridad Social. La norma previé que se efectuara un estudio integral sobre su sistema de
contabilidad y para el disefio de un nuevo sistema de contabilidad que permitiera elaborar
estados financieros auditables. Al 31 de diciembre de 2014 se consult6 a nivel nacional y al
archivo central sobre la documentacién sustentatoria sin resultado positivo. Al 31 de
diciembre 2024 registra saldo por S/547.31 millones.

24. INGRESOS POR SERVICIOS DE ADMINISTRACION

Comprende lo siguiente:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)
Prestacion de servicios de administrativos al Fondo Salud 257,831,552 219,305,460
Total Ingresos 257,831,552 219,305,460

Los ingresos por servicios de administracion corresponden a los ingresos necesarios para cubrir los
gastos ejecutados por el Fondo, y que son distribuidos al Fondos Salud sobre la base de los ingresos
percibidos y segun lo indicado en el Acuerdo de Consejo Directivo No.4-4E-ESSALUD-2016 del

30 de diciembre 2016.

Hasta el afio 2021, la distribucién de los gastos era distribuido al Fondo Salud y Fondo Agrario;
mediante Ley No.27360 se deroga el régimen de Promocién del Sector Agrario, por lo cual a partir
del 2022 solo se asignan costos al Fondo Salud.
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COSTO DE PERSONAL

Comprende lo siguiente:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)
Remuneraciones Habituales 34,113,369 35,169,945
Honorarios Cas COVID 19 2,804,419 4,697,721
Bonificacién Resolucién Suprema No.019 62,375,431 52,932,755
Horas Extras 954 8,041
Guardias 2,573 3,438
Subvencion Econémica -Practicantes 155,985 733,366
Subsidios a Regularizar Trabajadores 366,520 366,187
CAS - Aguinaldo 26,700 51,900
Gratificacion Escolaridad 6,712,975 5,873,238
Gratificaciones julio, diciembre 18,067,229 16,095,891
Bonificacién por Vacaciones 7,323,474 6,964,105
Vacaciones Personal CAS 1,628,805 930,079
Bonificacion por Zona de Menor Desarrollo 622 (2,129)
Bono por Especializacién 9,649 9,954
Acuerdo 6-4E del 13.08.08-Productividad 22,566,738 19,914,050
Vacaciones 1,019,700 1,325,333
Indemnizacién Vacacional 4,175,896 1,656,416
Régimen de Prestaciones de salud ley 2687 9,564,599 8,862,043
Régimen Prestaciones salud ley 26790-CAS 121,658 213,732
Fondo de pensiones D.L. 20530 13,778 31,467
Dietas del Directorio 492,000 600,000
Movilidad 12,613 14,196
Refrigerios 18,922 21,294
Encargatura de Plaza 4,805,224 7,127,183
Navidad 983,420 700,305
Uniformes 4,637,500 4,092,000
CTS-Reg. Laboral del Sector Privado 9,514,495 8,640,544
CTS -Personal D.L nueva Ley 30931 2,585,270 10,707,718
Seguro de Trabajo de Riesgo 557,115 514,306
Seguro de Trabajo de Riesgo -CAS 14,745 24,637
Aumento Afiliados 276 31,921 34,863
Asignacion Extraordinaria . Bono de Liberalidad 4,270,345 8,710,470
Otros Gastos de Personal Provision 276,728 y Cas 121,491 1,943,816
Total Costo de personal 199,096,135 198,968,864

Costo de personal con relacion al periodo 2023 registra incremento por S/0.13 millén, originado
por los aumentos y disminuciones de los principales rubros: aumento de bonificacion Resolucion
Suprema No.019 por S/9.44 millones, Acuerdo 6-4E del 13.08.08-Productividad por S/2.65
millones, Indemnizacidén Vacacional por S/2.52 millones, y disminucién en CTS -Personal D.L
nueva Ley 30931 por S/8.12 millones, Asignacién Extraordinaria. Bono de Liberalidad por S/4.44
millones, Encargatura de Plaza por S/2.32 millones, entre otros de menor relevancia.
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COSTO DE OFICINA, INMUEBLES E INSTALACIONES

Comprende lo siguiente:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)
Mantenimiento y Acond. de Infraestructura por Terceros 265,837 917,936
Servicio de Vigilancia 5,310,458 4,051,859
Servicio de Limpieza 2,568,380 2,625,836
Total Costo de oficina, inmuebles e instalaciones 8,144,675 7,595,631

COSTO DE EQUIPOS, UNIDADES DE TRANSPORTE MEDICO Y OTROS

Comprende lo siguiente

2024 2023
S/ S/
(no auditado)
Mantenimiento y Reparacion de Unidades de Transporte Médicos 33,766 -
Mantenimiento y Reparacién de Bienes Muebles y Otros Equipos 60,462 218,545
Alquiler de Otros Equipos 16,400 -
Total Costo de equipos, unidades de transporte
médico y otros 110,628 218,545
COSTO DE SERVICIOS MEDICOS ENCARGADOS A TERCEROS
Comprende lo siguiente:
2024 2023
S/ S/
(no auditado)
Costo de Servicio de Alimentacion Administrado 16,760 4,350
16,760 4,350

Total Servicios médicos encargados a terceros

ESPINOZA Y ASOCIADOS S.C.
FIRMA AFILIADA A GMNI

40




29.

30.

31.

COSTO DE SUMINISTROS DIVERSOS

Comprende lo siguiente:

Alimentos para Pacientes, agua de mesa y agua
Utiles de Escritorio

Material de Cémputo y Comunicaciones

Material de Ferreteria, Electricidad y Construccion
Combustibles, Carburantes y Lubricantes

Otros Bienes Administrativos

Repuestos y Equipamiento Hospitalario

Repuestos y Equipamiento Administrativo

Otras Mercaderias ingresados al Almacén

Total Costo de suministros diversos

. SEGURO SOCIAL DE SALUD
FONDO COMUN DE ADMINISTRACION — AFESSALUD
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COMISIONES SUNAT Y GASTOS BANCARIOS

Comprende lo siguiente:

Comisiones y Gastos Bancarios
Total Comisiones SUNAT y gastos bancarios

SERVICIOS PUBLICOS

Comprende lo siguiente:

Servicios de Teléfono

Servicio de Correo y Mensajeria
Servicio de Correo Electrénico
Servicio de Electricidad
Servicio de Agua Potable

Total Servicios piblicos

2024 2023
S/ S/
(no auditado)
54,891 103,438
217,309 370,899
233313 281,029
478475 906,624
129,813 157,730
271,490 352,193
- 7,500
70,311 266,959
835 2911
1,456,437 2,449,283
2024 2023
S/ S/
(no auditado)
35,988 36,344
35,988 36,344
2024 2023
S/ S/
(no auditado)
524,150 587,212
178,219 282,803
77,880 84,960
3,193,956 3,209,973
720,857 622,948
4,695,062 4,787,896
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33.

OTROS GASTOS GENERALES

Comprende lo siguiente:

Pasajes Nacionales

Pasajes Internacionales

Transporte de Personas

Servicio de Publicaciones

Servicio de Capacitacion

Servicio de Imprenta y Afiches

Servicio de Fotocopiado

Movilidad Local

Otros Servicios

Otros Bienes

Viaticos-Combustibles e Imprevistos
Gastos de Salud por Accién Civica - Otros Gastos
Tributos Municipales

Otros Tributos

Impuesto General a las Ventas

Otros Gastos redond.centi.circ.02-11BCRP
Total Gastos generales

PROVISIONES VARIAS

Comprende lo siguiente:

Desvalorizacion de Existencias

Provisién para Contingencias
Total Provisiones varias

. SEGURO SOCIAL DE SALUD
FONDO COMUN DE ADMINISTRACION — AFESSALUD
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2024 2023
S/ S/
(no auditado)

390,120 439,386

- - 14,736

2,242 5,000

439,463 444214

230,066 380,926

4,050 70,460

468421 785,674

186,268 231,571

1,146,527 5,901,908

113,889 171,620

1,006 5,716

7,538 351,836

495,392 549,877

16,341 16,577

30,204 29,493

15 ) 3

3,531,542 9,398,997
2024 2023

S/ S/
(no auditado)

- 1,697,839

153,370,540 81,534,720

153,370,540 83,232,559
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34. HONORARIOS

Comprende lo siguiente:

) SEGURO SOCIAL DE SALUD
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2024 2023
S/ S/
(no auditado)
Honorarios - Asesorias y Consultorias 2,346,607 2,284,885
Honorarios - Audrtoria 1,825,876 1,704,271
Honorarios - Tramites Judiciales 11,781 5,937
Honorarios - Gastos Notariales y Registros 90,124 77,495
Honorarios - Locacion de Servicios 22.499,718 13,016,438
Total Honorarios 26,774,106 17,089,026
35. VIATICOS Y ATENCIONES OFICIALES
Comprende lo siguiente:
2024 2023
S/ S/
(no auditado)
Viaticos -Asignacion x Alojamiento y alimentacion 362,672 372,230
Viaticos - Asignacion por tarifa Corpac 160 -
Total Viaticos y atenciones oficiales 362,832 372,230
36. OTROS INGRESOS
Comprende lo siguiente:
2024 2023
S/ S/
(no auditado)
Ingreso por Venta de Bases de Concurso y Licitacién 119 75,661
Ingresos por Venta de Servicios Varios 14,683 9,824
Otros Ingresos Diversos 36,175 54,389
Otros ingresos Diver. Redond. Centi. Cir. 20 19
Devoluciones de Provisiones Ejercicios 7,688,178 7,835,374
Ingresos por Sanciones Administrativas 319,265 573,682
Ingreso por Sobrante de Inventario 158 -
Ingreso de Ejercicios Anteriores 150,991,074 96,013,608
Total Otros Ingresos 159,049,672 104,562,557
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38.

39.

OTROS GASTOS

Comprende lo siguiente:

Baja Bienes x Mermas, Deterioro, Vencimiento
Total Otros gastos

INGRESOS FINANCIEROS

Comprende lo siguiente:

Dividendos Percibidos

Intereses sobre Titulos Valores-sobre fondos de L.

Intereses sobre Depositos a Plazo
Intereses sobre Cuentas de Ahorro
Intereses sobre Cuentas Corrientes
Intereses Préstamos ESVICSAC
Otros Ingresos Financieros

Total Ingresos financieros

DIFERENCIA DE CAMBIO - GANANCIAS

Comprende lo siguiente:

Ganancia por Diferencia en Cambio
Total Diferencia de cambio - ganancias

] SEGURO SOCIAL DE SALUD
FONDO COMUN DE ADMINISTRACION — AFESSALUD
ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 2024 Y 2023

2024 2023
S/ S/
(no auditado)
- 4,508
- 4,508
2024 2023
S/ S/
(no auditado)
7,188,340 5,253,628
239,237 118,159
786,181 892,310
2,680 1,545
1,447 969
143,114 1,437,207
- 1,509
- 8,360,999 7,705,327
2024 2023
S/ S/
(no auditado)
53,873 65,753
53,873 65,753
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GASTOS FINANCIEROS
Comprende lo siguiente:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)

Pérdida por Participacién Patrimonial 2,174,129 4,304,119
Total Gastos financieros 2,174,129 4,304,119

Este rubro representa la pérdida del calculo por participacion patrimonial de las afiliadas SILSA y
ESVICSAC.

DIFERENCIA DE CAMBIO - PERDIDAS
Comprende lo siguiente:

2024 2023
S/ S/
(no auditado)

Pérdida por Diferencia en cambio 61,957 85,076
Total Diferencia de cambio - pérdidas _ 61,957 85,076
/!
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